- ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAIL DE TRIUNFO
C.G.C. 08.924.060/0001-02

LEI N° 308/98

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Piablic

<
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Municipal, na forma gque esp=01alca

e da& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DA
PARAIBA faco saber que a Camara Munlclpal de Triunfo-PB, em
sessdo realizada no dia 09 de outubro de 1.998, aprovou e Eu
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sanciono a seguinte Lei:
DECRETA:

TiTULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, nos termo do que dispde

a Lei de Diretrizes do Ensino Nacional, observadas as
uliaridades do an1ﬂ1p1m'
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Paragrafo Unico - O Plano de Carreira do Magistério tem como
finalidades wviabilizar os interesses dos profissionais da
Educacao e do Sistema de Ensino Municipal.
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Art. 2° - O Regime Juridico Unico do pessoal do Magistério
Municipal e o Estatutario, na forma estabelecida na Lei
Complementar N° 001/97, de 02 de setembro de 1.997, que dispde
sobre o Regime Juridico do Servidor Municipal.
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Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se:

i - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL & o conjunto de
ofessores e especialistas em educacio que, ocupando funcdes nas
idades Escolares a ﬂrﬂ:nc do Sistema da Ensino Miinicinal
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xercem atividades de docéncia e oferecem suporte pedagbgico
direto a tais atividades, incluidas as de direcéo ou
administracéio escolar,  planejamento, inspecéio, Supervisdo . e
orientacédo educacional;

IT - DPROFESSOR & o membro do Magistério que exerce
atividade docente, oportunizando a educacdo ao aluno:
IIT - ESPECIALISTA EM EDUCACAO é o membro do Magistério que
desempenha atividades de administracdo, de planeﬂamento, de
ori eptahnn, de cnparv1cnn e ou de incpcﬁao ne campo Qﬂnhnﬂlonal;
v - ATIVIDADE DE MAGISTERIO é a dos professores e a dos

especialistas em educacao, diretamente ligados ao funcionamento
do Sistema de Ensino Municipal e ao aperfeicoamento da educacéo.



TiTULO II
Da Carreira do Magistério

Art, 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como

I - PROFISSIONALIZAQKO, entendida como dedicacao ao
Magistério, compreendendo qualidades pessoais, formacdo adequada
atualizacdo constante;
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REMUNERACAO condigna, respeitados o regime e as

.condicdes .de trabalho;

III - PROGRESSAO na carreira, mediante promocgdes;

IV - VALORIZACAO da qualificacdo, decorrente de cursos
"especificos para as tarefas desenvelvidas;

v - DESEMPENHC no trabalho, mediante avaliacdo segundo

parametros de qualidade do exercicio profissional.

Capitulo II
Da estrutura, da carreira, das classes e dos niveis

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

it - CARREIRA, forma de evolucdo profissional no sentido
horizontal e vertical, implicando em diferenciacdo salarial;
1T - CLASSES, grupos homogéneos especifico para o exercicio

da docéncia e/ou 4areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre
si pelo nivel de titulacd@o de acordo com a area de atuacao;

III - NIVEIS, faixa salariais da mesma classe que tem como
funcdo diferenciar os profissionais pelos seus atributos pessoails
e profissionais. ' 3

Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal &

constituida de empregos estruturados em duas classes:

a) CLASSE A - exige habilitacdo especifica de Nivel Médio,
para "0 exercicio nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental;

b) CLASSE B - exige  habilitacdo &especifica de Nivel
Superior, obtida em curso de Graduacdo, representada por
Licenciatura Plena.

1° - A formacdo minima para o exercicio da Magistério na

S
Educacdo Infantil, serd obtida em Nivel Médio na modalidade
| %

exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério, que
n3o a2 de docéncia, seria de 02 (dois) anos e adgquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 3° - O exercicig das atividades que oferecem suporte
pedaglgico direto a docéncia, talis como: direcdo ou administracédo
escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacéo

educacional, exige como qualificacdo minima a graduacdo em
gogia ou Pds-graduacdo, nos termos do art. 64 da Lei Federal

Art. 7° - A promocdo se darad no sentido horizontal dentro da
mesmza classe, de um nivel para outro e no sentido vertical de uma



Paragrafo Onico — Para obter a promocdo vertical é necesséario
satisfazer os seguintes requisitos:

I — Habilitacgdo adequada para o ingresso na classe;

II - Prestacdo de concurso publico de provas e titulos;

ITI - Existéncia de vagas no nivel I da classe pretendida.

Art. 8° - DAs classes se dividem em cinco niveis que
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presentam diferenciagéao salarial, e a promogéo‘dentro da mesma
dariad com a observancia dos seguintes requisitos:

(I}
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I .~ Dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

II - Desempenho no trabalho, mediante avaliacao segundo
parametros de qualidade do exercicio profissional;

III - Qualificacdo em instituigbes credenciadas;

v - Tempo de servigo na funcdo docente;

v - Exames periddicos de afericédo de conhecimento na area

curricular em que o professor exerca a docéncia e de

conhecimentos pedagdgicos.

Paragrafo Onico - Portaria da Secretaria da Educacdo definiréa
~= parametros de qualidade do exercicio profissional necesséario a
=v=_1acao.

Art. 9° - A avaliacdo de que trata o Paragrafo Unico do

igo anterior, seréa, realizada por uma comissdo constituida
rz este fim, pela Secretaria de Educacdo.

: § 1° - A promocdo em funcdo do que disciplina o inciso IV, se
i=r2 automaticamente cumprindo o intersticio de 05 (cinco anos)
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em cada nivel.

§ 2° - A promocdo em funcdo do que se disciplinam os demais
do artigo anterior, se dard a cada 02 (dois anos), a

3° - A comissdo que trata o caput deste artigo, sera
constituida de no minimo trés membros onde estardo representados
5= administradores escolares, supervisores e professores com
=Tuzac3o em sala de aula.
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4° - Havendo muitos profissionais a serem avaliados, a

aria de Educacdo constituira tantas comissdes quantas forem
=ssarias.

§ 5° - A avaliacdo de que trata este artigo, sera oferecida

= forma permanente, de modo a assegurar a continua avaliacdo no
sistema e o direito do profissional de ser avaliado para efeito
romocao.

Art. 10 - Perderd o direito a promocdo o servidor que tiver:

I - Falta nao justificada;.Superior a 24 (vinte e quatro)
faltas. Obs.: por forca da Emenda N° 003/98.

II - Mais de 90 (noventa) faltas continuas ou intercaladas,
para tratamento de saude;

III - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de
suspensdo resultante de -processo onde lhe foi assegurado ampla

St Ao



Art. 11 - A apuracdo dos requisitos previstos no artigo
anterior, refere-se ao periodo em gque o membro do Magistério,
aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a
promogao que lhe couber.

TiTULO III
Do ingresso e da distribuicgido do pessoal do magistério

Capitulo I
: Do recrutamento e da selegido

_ Art. 12 - Os empregos do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal s&o acessiveis a todos os brasileiros natos,
preenchidos os requisitos que a Lei estabelece, e de aprovacéo
prévia em concurso publico de provas e titulos, cabendo a sua
realizacdo a Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio.

§ 1° - O concurso publico de que trata este artigo, sera
realizado de que acordo com as normas do edital que poderéa
distribuir as vagas por localidade no Municipio ou em Unidades
Escolares.

§ 2° - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a
partir da data da publicag¢dao dos resultados finais, admitida a
prorrogacdo por mais 02 (dols) anos, através do ato Executivo
Municipal.

Art. 13 - Constituem exigéncias para inscrigdo no Concurso
Publico para ingresso na Carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro;

I1 - Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

ITTI - Esta em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
| v - Ter habilitacéo especifica para o exercicio do cargo.

Capitulo II
Da admissao, designacdo e exercicio

Art. 14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade
delegada, admitir os candidatos aprovados em Concurso Publico
para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério
Municipal, observada a ordem de classificacado .

Art. 15 - Os professores e especialistas em educacdo uma vez
admitidos, serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° - Somente poderd ser demitido o ©professor ou
especialista em educacdo que gozar de boas condicdes de saude,
bem como nao apresentar dependéncia quimica e ou mental,
comprovadas em inspecdo médica realizada por o6rgdo médico
oficial.



§ 2° - O Secretédrio Municipal de Educacdo e Cultura designaréa
o professor ou o especialista em educacdo para a Unidade Escolar
ou o Orgdo onde deverd ter exercicio, que deverd entrar no
exercicio da funcdo dentro de 30 (trinta) dias da admissio.

§ 3° - A designacgdo poderd ser alterada a pedido ou por
necessidade do servico.

§ 4° - A alteragdo da designacdo se processaréd em época de
férias escolares, salvo interesse do Sistema de Ensino.
§ 5° - 0O professor ou especialista em educacdo admitido para

ingresso no Grupo Magistério cumprira estagio probatério de 02

(dois) anos.

§ 6° - 0O estédgio probatdéric contard como tempo de efetivo
exercicio para os efeitos do artigo 9° e seus paragrafos.

Capitulo III
Da cedéncia

Art. 16 - C(Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do
Executivo Municipal coloca o professor ou o especialista em
educacdo, com QU sem remuneracdo, a disposigdo de entidade ou

brgdo dque exerce atividade no campo educacional ou cultural sem
vinculacdo administrativa a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - A Prefeitura Municipal poderéd solicitar compensacdo a
entidade ou 6rgdo que requerer a cedéncia, quando o professor ou
0 especialista em educacdo for cedido com remuneracio.

§ 2° - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de
ensino, sO sera admitida sem O&nus para o sistema de origem do
integrante da Carreira do Magistério.

Art. 17 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01
(um) ano, sendo renovavel se assim convier as partes

interessadas.

Art. 18 - O professor ou o especialista em educacdo, quando
cedido, perde a designacdo, continuando lotado na Secretaria de
Educacdo e Cultura.

Paradgrafo Unico - Terminado o pericdo de cedé&ncia, o
professor ou o especialista em educagdo sera para Unidade Escolar
ou Orgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.



TiTuLO IV
Dos direitos e vantagens

Capitulo I
Dos direitos

Art. 19 - S&o direitos dos professores e do especialista em
educacéao:
I . — Receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de

-habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta

Lei, e independentemente do nivel, série e modalidade em que

_ atuem;

II - Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e
as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes
do Sistema de Ensino;

IIT - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e
material didadtico suficiente e adequado ©para exercer com
eficiéncia as suas funcdes;

v - Participar do processo de planejamento das atividades
realizadas na educacdo;
v - Ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos de

formacdo, atualizacdo e especializacdo profissional, critérios da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

VI - Receber, através dos servicos especializados de
educacédo, assisténcia ao exercicio profissional;
VII - Usufruir dos direitos previstos na Leli do Regime

Juridico Unico dos servidores do Municipio.

Capitulo II
Da remuneracio

Art. 20 - Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria ao professor
u especilalista em educacéio, pelo exercicio do emprego,
orrespondente a classe e ao nivel de habilitacdo, acrescido,
juando for o caso, das designacdes por tempo de servico publico.
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Art. 21 - Salario Béasico é o fixado para a classe inicial da
carreira, no nivel de habilitac3o minima.

Art. 22 - Os salérios dos profissionais da educacéo
obedecerdo a uma progressdo aritmética de razido percentual néo
inferior a cinco por cento entre os niveis da mesma classe.

Art. 23 - A remuneracdo dos docentes contemplard niveis de
titulacdao, sem dque a atribuida aos portadores de diploma de
licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinglienta por
cento) a que couber aos formados em nivel médio.

— Art. 24 - Leil especifica tratard da remuneracido, gratificacéo
e outras vantagens para as atividades atribuidas aos membros do
magistério. _






