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LEI N° 932/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o Protocolo Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento ao Racismo, Injuria Racial e Preconceito
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Triunfo-PB -
Lei Dona Francisca, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12. Fica instituido, no ambito do Municipio de Triunfo-PB, o Protocolo
Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao Racismo, Injuria Racial e Preconceito nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino — Lei Dona Francisca, que integra a presente Lei
como Anexo l.

§ 12 A aplicagdo do Protocolo é obrigatéria em todas as unidades escolares da
rede municipal de ensino, abrangendo:

| — Educacdo Infantil;
Il — Ensino Fundamental | e Ii;
Il — Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.

§ 22 O Protocolo podera servir de referéncia para outras instituicdes publicas
ou privadas que desejem adotar seus principios e fluxos de atuacao.

Art. 22. O Protocolo a que se refere o artigo anterior tem como finalidade
assegurar que a educagdo municipal seja espaco de equidade, justica e valorizagdo da
diversidade, promovendo praticas pedagdgicas antirracistas e garantindo acolhimento
e acompanhamento as vitimas de racismo e injuria racial.

Art. 32. S50 objetivos especificos do Protocolo:

| - prevenir e enfrentar praticas discriminatorias no ambiente escolar;

Il — efetivar a legislagdo educacional, especialmente a Lei n® 9.394/1996 (LDB)
e suas alteracgdes (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008);
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Ill — promover praticas pedagogicas que valorizem a cultura afro-brasileira,
africana, quilombola e indigena;

IV — assegurar acolhimento e acompanhamento as vitimas de racismo e injuria
racial;

V — consolidar a escola como espago de memdria e resisténcia;

VI — instituir processos permanentes de formacdo continuada para gestores,
professores e funcionarios;

VIl — fortalecer o vinculo entre escola, familias e comunidade.

Art. 42. As responsabilidades, atribuigdes, fluxos de encaminhamento e formas
de monitoramento e avaliagdo encontram-se detalhadas no Anexo |, parte integrante
desta Lei.

Art. 52. O Protocolo devera ser revisado periodicamente a cada dois anos,
mediante processo coletivo de avaliagdo, ouvindo gestores, professores, estudantes,
familias e representantes da comunidade quilombola.

Art. 62. O Protocolo fundamenta-se na Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n®
7.716/1989, na Lei n? 9.394/1996, nas Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008, na Lei n?
12.288/2010, na Lei n2 13.185/2015, na Lei n? 14.811/2024, e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais.

Art. 72. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrédrio.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 932/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o Protocolo Municipal de
Preven¢iio e Enfrentamento ao Racismo,
Injiria Racial e Preconceito nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Triunfo-PB
— Lei Dona Francisca, e¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito do Municipio de
Triunfo-PB, o Protocolo Municipal de Prevengiio e
Enfrentamento ao Racismo, Injuria Racial e Preconceito
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino — Lei Dona
Francisca, que integra a presente Lei como Anexo L

§ 1° A aplicagdo do Protocolo ¢ obrigatoria em
todas as unidades escolares da rede municipal de ensino,
abrangendo:

I — Educacio Infantil:
IT — Ensino Fundamental I e II;
IIT — Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

§ 2° O Protocolo podera servir de referéncia para
outras instituigdes publicas ou privadas que desejem adotar
seus principios e fluxos de atuagio.

Art. 2°. O Protocolo a que se refere o artigo anterior
tem como finalidade assegurar que a educagdo municipal seja
espago de equidade, justica e valorizagio da diversidade,
promovendo praticas pedagogicas antirracistas e garantmdo
acolhimento e acompanhamento as vitimas de racismo e injuria
racial.

Art. 3°. Sdo objetivos especificos do Protocolo:

I — prevenir e enfrentar praticas discriminatorias no
ambiente escolar;

II — efetivar a legislagio educacional, especxalmente
a Lei n° 9.394/1996 (LDB) e suas alteragdes (Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008).

TI1 — promover praticas pedagogicas que valorizem
a cultura afro-brasileira, africana, quilombola e indigena;

IV — assegurar acolhimento e acompanhamento as
vitimas de racismo e injlria racial;

V — consolidar a escola como espago de memoria e
resisténcia;

VI — instituir processos permanentes de formagdo
continuada para gestores, professores e funcionarios;

VII — fortalecer o vinculo entre escola, familias e
comunidade.

Art. 4°. As responsabilidades, atribuigdes, fluxos de
encaminhamento e formas de monitoramento e avaliagio
encontram-se detalhadas no Anmexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 5°. O Protocolo devera ser revisado
periodicamente a cada dois anos, mediante processo coletivo
de avaliagio, ouvindo gestores, professores, estudantes,
familias e representantes da comunidade quilombola.

Art. 6°. O Protocolo fundamenta-se na Constitui¢do
Federal de 1988, na Lei n® 7.716/1989, na Lei n® 9.394/1996,
nas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, na Lei n°
12.288/2010. na Lei n° 13.185/2015, na Lei n® 14.811/2024, ¢
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugio desta
Lei correrio por conta das dotagdes or¢amentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor -na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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