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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBI:ICO N° 02/2024 PARA SELECAO
DE PROJETOS PARA PREMIACAO A MESTRE E MESTRAS DA
CULTURA POPULAR DO MUNICIPIO DE TRIUNFO-PB.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, & democratizacdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada. As condigdes para a execucdo da PNAB
foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do municipio de Triunfo — PB.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Triunfo, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acgdes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. OBJETO
2.1 O objeto deste Edital € premiar 12 (doze) iniciativas culturais do
Municipio de Triunfo-PB, distribuidas da seguinte forma:
a) 10 (dez) prémios para Agentes da Cultura Popular (Pessoa
Fisica) e Grupos/Coletivos culturais;
b) 02 (dois) prémios para Entidades Culturais (Pessoa Juridica).
2.2 O presente edital, visa valorizar aqueles que, através de suas agdes
culturais, tém contribuido significativamente para o desenvolvimento
artistico e cultural no municipio de Triunfo-PB, pelos menos:
a) 02 (dois) anos, para agentes da cultura popular;
b) 03 (trés) anos, para entidades e grupos culturais.
2.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo
de contas, conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

2.4 Das vagas disponiveis:

25
2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.3

34

CATEGORIA A
Mestre e Mestras da Cultura Popular e Grupos Coletivos
Vagas Cota | Cotas Total Valor do Valor total
ampla S PCD de prémio
concorrén | pess vagas
cia 0as
negr
as
6 3 1 10 R$ 2.000,00 R$
20.000,00
CATEGORIAB
Entidades Culturais
Vagas Cota | Cotas Total Valor do Valor total
ampla S PCD de prémio
concorrén | pess vagas
cia oas
negr
as
1 1 - 2 R$ R$
10.000,00 20.000,00

*25% (pretos e pardos)
*5% (PCD — Pessoas com Deficiéncia)

O valor total deste edital é de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).
Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme 2.4
deste edital.
O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou
seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de
renda sobre o valor recebido.
O valor do prémio concedido as pessoas juridicas néo tera a retencéo na
fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade cultural, caso este
ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.
A despesa correra por meio da conta bancaria e dotagdes municipais
existentes e vinculadas aos recursos da Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB)
no municipio.
Caso haja saldo de recursos ap6s a premiagdo das 12 (doze) iniciativas
artisticas, os mesmos poderdo ser utilizados em um novo edital ou
devolvidos a Unido, conforme as normas vigentes.

DAS INSCRICOES E PRAZOS

Podem se inscrever neste edital Pessoa Fisica e Microempreendedor
Individual, Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos e coletivo/Grupo
sem CNPJ representado por pessoa fisica ambos do municipio de
Triunfo-PB.

As inscricbes serdo gratuitas, podendo 0s proponentes entregar sua
inscri¢do acompanhado dos demais documentos, na Secretaria Municipal
de Cultura do municipio de Triunfo-PB, situada a Rua Otilia Leonel de
Santana, s/n, centro, Triunfo -PB, de segunda a sexta feira, de 08:00h as
11:00h, exceto feriados.

O cronograma esta definido conforme tabela abaixo. Para tanto, os prazos
sdo passiveis de reajuste, ficando o acompanhamento de total
responsabilidade do proponente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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ETAPAS PERI
ODO
Publicacéo e Impugnacéo do Edital 30/09/2024 a
04/10/2024
Inscri¢ces/Entrega de Projeto 08/10/2024 a
25/10/2024
Publicacdo dos Proponentes Inscritos e 31/10/2024
Resultado Preliminar
Periodo para Interposi¢éo de Recursos 04/11/2024 a
08/11/2024
Periodo de Habilitagéo 11/11/2024 a
14/11/2024
Publicacéo do Resultado Final 20/11/2024
Periodo de Assinatura dos Termos de| 25/11/2024 a
Premiagéo Cultural 29/11/2024

3.5

No ato da inscricdo o proponente deverd optar por uma das categorias

apenas.

Para 0 Agente Cultural — Pessoa Fisica o proponente devera entregar

os documentos abaixo, e de forma obrigatéria os documentos listados
dos itens | ao item VIII sob pena de desclassificacdo imediata caso ndo
apresente no ato da inscricéo.

VI
VILI.
VIIL

XI.

XII.

Formulario de inscricdo que constitui o Plano de Trabalho
(projeto) - (Anexo Il);

Autodeclaragdo étnico-racial, se for concorrer as cotas — Anexo
11,

Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (anexar laudo ou
documento médico que ateste a deficiéncia), se for concorrer as
cotas — Anexo IV;

Declaracdo de aptiddo para inscricdo (emitida pela Secretaria
Municipal de Cultura) — anexo VI,

Portifélio profissional do agente cultural, com fotos e links das
redes sociais de atividades culturais que o proponente tenha
realizado;

Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF;
Dados bancarios;

Comprovante de residéncia, sdo considerados comprovantes dos
Gltimos 3 meses;

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

Certiddo negativa municipal, emitida na sede da Prefeitura
Municipal de Triunfo — PB.

As certiddes poder&o ser emitidas nos links a seguir:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/
Emitir

https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-
certidao-de-debitos-cidadao
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

3.4.2 Para o Agente Cultural — Pessoa Juridica o representante devera
entregar os documentos abaixo, e de forma obrigatdria os documentos listados
nos itens | a X sob pena de desclassificacdo imediata caso ndo apresente no ato
da inscrigéo.

VI.

VILI.

VIIL

XI.

XII.

X1
XIV.

XV.

XVI.

Formuléario de inscri¢do que constitui o Plano de Trabalho (projeto)
- (Anexo I1);

Autodeclaragao étnico-racial, se for concorrer as cotas — Anexo IlI;
Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (anexar laudo ou
documento médico que ateste a deficiéncia), se for concorrer as
cotas— Anexo 1V;

Declaragcdo de aptiddo para inscricdo (emitida pela Secretaria
Municipal de Cultura) — anexo VI,

Portifélio profissional da entidade/empresa, com links das redes
sociais de atividades que a mesma tenha promovido para a
sociedade;

Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes
da sociedade civil;

Documento pessoal do agente cultural RG e CPF do representante
legal da entidade;

Comprovante de endereco da entidade/empresa, sdo considerados
comprovantes dos Ultimos 3 meses;

Dados bancérios da entidade cultural;

Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributéarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddes negativas de débitos estaduais;

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Certiddo negativa municipal, emitida na sede da Prefeitura
Municipal de Triunfo — PB.

As certidBes poderdo ser emitidas nos links a seguir:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_s
olicitacao.asp

https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/
emitir/



https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao
https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CertidaoInternet/PJ/emitir/
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CertidaoInternet/PJ/emitir/
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. https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-
certidao-de-debitos-cidadao

. https://cnc.tjdft.jus.br/

3.4.3 Para o Grupo ou Coletivo sem Personalidade Juridica (Sem CNPJ): o
representante devera entregar os documentos abaixo, e de forma obrigatéria os
documentos listados nos itens | a X1 sob pena de desclassificagdo imediata caso
ndo apresente no ato da inscricéo.

I. Formulario de inscri¢do que constitui o Plano de Trabalho (projeto)
- (Anexo Il);

1. Autodeclaragéo étnico-racial, se for concorrer as cotas — Anexo lll;
Il.  Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (anexar laudo ou
documento médico que ateste a deficiéncia), se for concorrer as
cotas— Anexo IV;

Declaragéo de responsabilidade do representante do Grupo — Anexo

V;

V. Declaragdo de aptiddo para inscricdo (emitida pela Secretaria
Municipal de Cultura) — anexo VI,

VI. Portifélio profissional do grupo, com fotos e links das redes sociais
de atividades culturais que o mesmo tenha realizado;
VII. Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF;
VIII. Comprovante de residéncia do representante do grupo, séo

considerados comprovantes dos Gltimos 3 meses;

IX. Dados bancérios do representante legal do grupo;

X. Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributéarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

XI. Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais, em nome do representante do grupo;

XII.  Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do

Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

XIII.  Certiddo negativa municipal, emitida na sede da Prefeitura

Municipal de Triunfo — PB, em nome do representante do grupo.

As certiddes poderdo ser emitidas nos links a seguir:
e  https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/
Emitir
. https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-
certidao-de-debitos-cidadao
e  https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

3.4.4 As certiddes negativas poderdo ser entregues no ato da inscrigdo ou
dentro prazo estabelecido de habilitacdo, conforme item 3, deste
edital.

3.4.5 As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo pablica.

3.4.6 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responséavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

3.4.7 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem o0s documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

3.4.8 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

3.4.9 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

3.5 Quem nao pode participar:
3.5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, pessoas fisicas, entidades culturais ou
grupos coletivos, cuja 0s 0 proponente ou representante legal sejam:

1. Menores de 18 anos;

I1. Agentes culturais que ndo residam no municipio de Triunfo-PB;

I11. Pessoa Fisica, juridica ou grupo coletivo, que ndo obtenha registro
de agente cultural no municipio;

IV. Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

V. Conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria
Municipal de Cultura, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VI. Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

VII. Agentes Culturais que ndo prestaram contas dos recursos da Lei
Aldir Blanc | e Lei Paulo Gustavo.

3.5.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacOes previstas no item 3.5.1.

3.5.3 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas néo caracteriza
participacdo direta na etapa de elabora¢do do edital. Ou seja, a mera
participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo
inviabiliza a sua participacéo neste edital.

3.5.4 Fica impossibilitado de participar o agente cultural que se inscrever neste
edital e também no edital 01/2024. Cabe ao agente cultural escolher
sua participacdo em apenas um dos editais.

3.5.5 Caso algum membro da diretoria seja integrante do Conselho de Cultura
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 3.5.1.

3.5.6 A participacdo da entidade ou de seus membros nas consultas pablicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas néo inviabiliza a sua participacéo neste edital.


https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao
https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao
https://cnc.tjdft.jus.br/
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao
https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

v e

Trianfo

P TS

N

Informe

s

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE TRIUNFO - PB
Criado pela Lei Municipal 107 de Outubro de 1974
Ano MMXXI — Triunfo — PB
EDICAO ORDINARIA — OUTUBRO / 2024

TRIUNFO INFORME, EM 14 DE OUTUBRO DE 2024

-4-

3.5.7 Cada agente cultural ou entidade cultural podera apresentar apenas 01
(uma) inscricéo entre as categorias do item 2.4 deste edital.

3.6. Etapas
3.6.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos
b)  Selecdo — etapa em que a comissao analisa e seleciona os projetos
c) Habilitacdo — etapa em que as entidades culturais selecionadas na
etapa anterior serdo convocadas para apresentar documentos de
habilitacéo
d) Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais e entidades culturais habilitadas serdo convocadas
para assinar o Termo de Premiag&o Cultural

3.7 Categoria de Cotas
371 Ficam garantidas cotas no minimo para as categorias:
a)  pessoas negras (pretas e pardas) — 25%
b)  pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia — 5%
3.7.2 A quantidade de cotas destinadas esta descrita no item 2.4 deste edital.
3.7.3 Para concorrer as cotas, a entidade cultural deverd preencher a
autodeclaragéo.
3.7.4 A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.
3.7.5 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranga no projeto cultural;
111 - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

3.8 Concorréncia Concomitante

3.8.1 O proponente inscrito, seja pessoa fisica, microempreendedor individual,
pessoa juridica com ou sem fins lucrativos e coletivo/Grupo sem
CNPJ representado por pessoa fisica que optar por concorrer as cotas
concorrerdo  concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegdo.

3.8.2 O que optar por concorrer as cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

3.8.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

3.8.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

3.8.5 Caso ndo haja inscritos suficiente para as cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo alocadas
aos demais candidatos conforme a ordem de classificagéo.

3.9 Etapa de Selecdo

3.9.1 A anélise dos projetos culturais sera realizada pela Comissdo de
Acompanhamento, selecdo e avaliagdo nomeados pela gestdo
municipal.

3.9.2 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacéo dos projetos quando:
| - Tiverem interesse direto na matéria;

11 - Tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do
agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

393 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar & comisséo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

3.9.4 Os parentes de que trata o item 11l s&o: pai, mée, filho/filha, avd, avd,

neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irméo/irmd, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

3.10 Analise do Mérito Cultural

3.10.1 Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise de mérito

cultural dos projetos.
A etapa de selegdo serd composta pela analise da trajetoria da
entidade cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural no municipio de Triunfo-PB
e sera realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo II.
Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancias em
relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta
comparagéo.

3.10.2

3.10.3

3.11 Recursos da Etapa de Selecéo

3.11.1 O resultado das etapas de sele¢édo sera divulgado no diério oficial do
municipio de  Triunfo - PB, e no site oficial
https://www.triunfo.pb.gov.br/transparencia/

3.11.2 Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Acompanhamento, selecéo e avaliagdo de que deve ser
apresentado por meio do Anexo VII, dentro dos prazos conforme
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item 3.3 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para Anexo V — Declaragdo de responsabilidade para representacdo de
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo. grupos;
3.11.3 Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados. Anexo VI — Declaraco de aptidéo;
3.11.4 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do Anexo VII — Formulario de interposicéo de recurso;
sera divulgado no site oficial Anexo VIII - Termo de Premiagao Cultural.

https://www.triunfo.pb.gov.br/transparencia/

Triunfo-PB, 14 de outubro de 2024,
4 ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAQAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS m W 3\\
4.1. Termo de Premiagéo Cultural
4.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera ESPEDITO CEZA_RIO DE_ F_RElTAS FILHO
convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Prefeito Municipal
Anexo VIII deste Edital e receberd o recurso na conta bancéria de

sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de

inscricéo.
ANEXO |
4.2. Recebimento dos Recursos Financeiros
4.2.1 Apbs a assinatura do Termo de Premiag&o Cultural, a entidade cultural FORMULARIO DE INSCRICAO
receberd os recursos em conta bancéaria especifica aberta para o
recebime_nto dos recursos deste Edital, em desembolso L’mico_. 7. INFORMACOES PESSOAIS DO
4.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta PROPONENTE
bancaria  especifica, em instituicdo financeira  publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo 1.1 - PESSOA FISICA
financeira privada em que ndo haja a cobranca de tarifas.
4.2.3 A assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e o recebimento dos Nome Completo
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como Nome artistico ou nome social:
expectativa de direito da entidade cultural.
RG: CPF: Telefone:
5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, Endereco Completo:
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do Estado: CEP:
art. 3° da Constituicio Federal, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa. Email:
5.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural. Dados bancarios:
53 O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://www.triunfo.pb.qov.br/transparencia( _ 12 - PESSOA JURIDICA
5.4 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sdo de mtel'ra responsabilidade c{os agentes -cult~ura|s. Para Razio Social- CNPJ
tanto, devem ficar atentos as publicacdes no
https://www.triunfo.pb.gov.br/transparencia/ e nas midias sociais oficiais. Nome do representante legal
5.5 Os casos omissos ficardo a cargo do(a) Secretaria Municipal de Cultura.
5.6 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
de até 120 dias ap6s a publicacdo do resultado final. Enderego Completo:
5.7 CompGem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Formulario de Inscricio/Plano de Trabalho; CEP: Telefone:
Anexo Il - Critérios de sele¢éo;
Anexo 111 - Declaragdo étnico-racial; Estado: | Email:
Anexo IV — Declaragdo PCD;



https://www.triunfo.pb.gov.br/transparencia/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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Dados bancarios:

1.3 - GRUPOS COLETIVOS SEM CNPJ

= INFORMACOES
REPRESENTANTE LEGAL

DO

Nome do Grupo Atrtisticos:

Nome do representante:

Ano de Criacéo:

Qt pessoas
compde o grupo:

RG: CPF:

Telefone:

Endereco Completo:

Estado: Email:

Dados bancarios:

-6-

s

( )Sim Caso tenha marcado ''sim", qual tipo de
() Nao deficiéncia?
() Auditiva () Mdltipla
() Fisica () Intelectual
() Visual () Outro tipo,
indicar qual

25 QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

() Néo tenho Educacéo
Formal

() Curso Técnico Completo

() Ensino Fundamental
Incompleto

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Fundamental
Completo

() Ensino Superior Completo

(') Ensino Médio Incompleto

() P6s Graduado

(') Ensino Médio Completo

() Outros

2.6 QUAL A SUA RENDA MENSAL FIXA INDIVIDUAL?

(') Nenhuma renda.
() De 1 a 3 saléarios minimos

() Até 1 salario minimo
() De 3 a5 salarios minimos

acima.

27 VOCE E BENEFICIAR
SOCIAL?

10 DE ALGUM PROGRAMA

2. INFORMACOES COMPLEMENTARES

2.1 - PERTENCENTE A QUAL COMUNIDADE?

() Néo
() Beneficio de Prestacéo
Continuada

() Bolsa familia
() Outro, indicar qual

() Néo pertenco a comunidade
tradicional

() Comunidades Rurais

2.8 VAl CONCORRER AS COTAS?

() Pescadores(as) Artesanais

() Indigenas

() Comunidades Extrativistas

() Povos Ciganos

() Comunidades Ribeirinhas

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Sim (
) Néo

PCD

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoa indigena ( )

2.2 - GENERO:

(') Mulher cisgénero

() Homem Transgénero

29 QUAL A SUA PRINCIPAL FUNGAO/PROFISSAO NO
CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?

() Homem cisgénero

() Pessoa Né&o Binéaria

(') Mulher Transgénero

() Néo informar

( ) Artista,
Criador(a) e afins.

Artesdo(a),

Brincante, () Produtor(a)

2.3 RACA, COR OU ETNIA:

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a)

artistico(a)-cultural e afins.

() Gestor(a)

C)y ()1 )

Branc Preta Pard
a a

(G
Indige
na

() Amarela

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Técnico(a)

24 VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outros

3- INFORMAGOES SOBRE
TRAJETORIA CULTURAL

TRIYUNEQ INEORME
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3.1. Quais séo as suas principais acoes e
atividades culturais realizadas?

3.2. Como comegou a sua trajetdria
cultural?

3.3 Como as agdes que vocé desenvolve
transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

34 Na sua trajetéria cultural, vocé
desenvolveu agdes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como
educacdo, salde, etc.?

Descreva se as suas ages e atividades
possuem relacdo com outras areas além da
cultura, tais como area de educagdo, salde,
esporte, assisténcia social, entre outras.

3.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a
grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas
negras, indigenas, criancas, jovens, idosos,
pessoas em situagdo de rua, entre outros? Se
sim, quais?

4. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

-7-
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como
cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacgdes, entre
outros documentos.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO/ANALISE
CULTURAL
A comissdo de selegdo atribuird notas de 0 a 20 pontos a cada um dos
critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Pon
en tua
t . ¢

- s ao
do Descricao do Critério .

Ma
Cr xim
ité
. a
rio

Reconhecimento e atuagdo
A ¢ 20

cultural

Integracdo e inovagdo do
agente, grupo e entidade
cultural com outras esferas
do conhecimento e da vida
social. Ex.: integracéo entre
cultura e educacéo, cultura e
salde, cultura e meio
ambiente, etc.
Contribuicdo a populacoes
em situacdo de
C vulnerabilidade social, tais 15
como idosos,  criancas,
pessoas negras, etc.)
Contribuicdo do  agente,
grupo entidade cultural a(s)
comunidade(s) em que atua,
D tais como realizacdo de 10
acoOes dentro da comunidade,
contratacdo de profissionais
da comunidade, etc.
Tempo de trajetoria cultural -
Tipos de comprovagéo

Proponente - pessoa fisica que 20
comprovar ter no minimo 2
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anos de trajetoria cultural PONTUAGAO BONUS PARA REPRESENTANTE LEGAL
Proponente — Grupo Coletivo 20
due comproyar’te.zr no minimo Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagéo
3 anos de trajetoria cultural do Ponto Méaxima
Entidade Cultural que 20 Extra
comprovar ter no minimo 3
anos de trajetdria cultural. F Género Feminino 5
Séo fontes de comprovacéo G LGBTQIA+ 5
¢ Declaragdes: Cartas ou
certificados emitidos  por H Deficiéncia 5
instituicdes culturais,
associacBes, escolas, ou | Pertencentes de povos e comunidades 5
entidades  pablicas  que tradicionais de matriz africana, etc.
reconhegam o  trabalho ~
¢ . PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
desenvolvido.

» Reportagens e Matérias de

Midia:  Publicagbes em
jornais, revistas, sites ou
blogs que destacam o

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS

trabalho cultural realizado.

. Identificacao Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo Méaxima

. Certificados de

S do Ponto
Participagdo: ~ Documentos Extra
que comprovem a
participagdo em  eventos J Pessoas juridicas ou 5
culturais, feiras, oficinas, coletivos/grupos compostos por
exposicdes ou festivais. mais de 50% de pessoas negras ou
. Curriculo Cultural: indigenas
Documento que descreva de
forma detalhada a trajetoria L Pessoas juridicas compostas por 5
do agente ou  grupo, mais de 50% de mulheres
destacando as principais
acbes e Pprojetos culturais M Pessoas juridicas sediadas em 5
desenvolvidos. regides de menor IDH
. Prémios e
Recc_)n_heumentos: ) Pessoas juridicas com notéria
Certificados, ~ troféus  ou N atuacio em tematicas relacionadas 5

mencdes honrosas recebidos

8 a: pessoas negras, indigenas,
em reconhecimento pelo

pessoas com deficiéncia,
trabalho cultural. mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
* Contratos e Acordos de criangas, e demais grupos em

Prestacéo de  Servigos situacdo de vulnerabilidade
Culturais:  Contratos  ou econdmica e/ou social

comprovantes de servigos

prestados no ambito cultural. PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
. Publicagdes: Livros,

catalogos ou artigos

publicados que documentem

N 1. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o
a atuacdo cultural.

agente cultural que receber pontuacéo 0 em algum dos

POV AL LR AL 80 critérios sera desclassificado do Edital.
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s bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em
algum dos pontos bonus nédo desclassifica o proponente.

3. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente.

4. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de
desempate na ordem a seguir: proponente com maior
idade e ap6s sorteio.

5. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final
igual ou superior a 70 pontos.

6.  Serdo desclassificados os projetos que:

| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do

art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

7. A falsidade de informagdes acarretara desclassificacéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes
administrativas ou criminais.

ANEXO 111
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para representantes de entidades culturais concorrentes as cotas étnico-
raciais — negros ou indigenas)

Eu, )
CPF n° , RG n° , DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacédo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacéo do edital e

aplicacdo de sangdes criminais.

Triunfo-PB, __/ /2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IV

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para representantes de entidades culturais concorrentes as cotas destinadas
a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
ne ,RG e , DECLARO

para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e

aplicagdo de sangdes criminais.

Triunfo-PB, __/ 12024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

NOME DO GRUPO
ARTISTICO

-10 -
Triunfo-PB, _/ /2024.
ANEXO VI
DECLARAGAO DE APTIDAO
Eu, , portador(a) do CPF n° , na qualidade

de Secretario Municipal de Cultura do municipio de Triunfo-PB, declaro,

NOME DO REPRESENTANTE DO
GRUPO:

sob as penas da lei, para os devidos fins de participagdo no edital n.°
que o(a) Agente/Produtor(a)/Artista  Cultural

DADOS PESSOAIS D

O REPRESENTANTE

esta apto(a) a participar do processo seletivo do

N.° DE IDENTIDADE:

N.° CPF:

referido edital. Declaro ainda que o(a) mesmo(a) possui registro cultural

ativo nesta Unidade e estd regular quanto as prestagdes de contas

TELEFONE:

EMAIL:

referentes a Lei Aldir Blanc | e a Lei Paulo Gustavo, ambas do Ministério

da Cultura.

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico, elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como tnico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e

qualquer outro ato relacionado ao referido

edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de

participacao previstas no edital.

Triunfo-PB, / 12024,

Secretario Municipal de Cultura

NOME DO INTEGRANTE

CPF

ASSINATURAS

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO

OME DO AGENTE

ULTURKAL

DO CPF

NOME DO PROJETO

NSCRITO

10

TRIYUNEQ INEORME

Ao 2024
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11 -
, CEP: , telefones:

RECURSO:

2. Declaro que recebi a quantia de R$

( ), por meio do banco n° agéncia bancaria
Com base na Etapa de Sele@éo do Edital de n.° venho , conta corrente n° na presente datay

A Comisséo de Selecéo,

solicitar alterago do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a  relativa ao Edital de Premiag&o Cultural n°

seguir.
Justificativa: Triunfo -PB, / /2024.
NOME DA ENTIDADE CULTURAL
Nome do representante Legal
Triunfo-PB, / /
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
ANEXO VIl
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL N° 12024

OBJETO: Premiar iniciativas culturais do municipio de Triunfo-PB,
qgue tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento
artistico ou cultural no municipio de Triunfo-PB, contempladas pelo
Edital n° /2024, nos termos da Lei n° 14.399/2022 (PNAB), da
Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), do
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

O prémio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, serd
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacGes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, e sem prestagdo
de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

1. Eu, , AGENTE CULTURAL/ENTIDADE
CONTEMPLADO(a), neste ato representado(a) por
, portador(a) do RG ne
, expedido em , CPF n°
, residente e domiciliado(a) na

11
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