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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 956/2026, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral no Sistema de
Ensino de Triunfo-PB, revoga a Lei n°
875/2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
TRIUNFO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO
a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida, no Sistema Municipal de
Ensino de Triunfo-PB, a Politica de Educaciao Integral em
Tempo Integral, conforme os principios e diretrizes da
Resolucdo CNE/CEB n°® 7, de 7 de marco de 2025, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), do
Plano Nacional de Educacéao (Lei n° 13.005/2014), das Diretrizes
Municipais de Educacao Integral e das normativas do Conselho
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - A Educacdo Integral em Tempo Integral
compreende, da Creche ao Ensino fundamental II, mediante
estudo e demanda, a formacao plena dos estudantes, em suas
multiplas dimensodes: cognitiva, fisica, social, emocional,
ética, estética, cultural, ambiental, climatica,
sustentabilidade e digital, assegurando jornada escolar igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais.

Art. 3° - Para os fins desta Lei,
Educacéao Integral em Tempo Integral:

entende-se por

I - A Jornada Escolar Integral, articulando os tempos
escolares em um projeto pedagégico tinico e continuo, atualizado
conforme cada unidade escolar, prevendo planejamento
articulado entre docentes, disciplinas e objetivos pedagogicos
alinhados. Nesse sentido o Conselho Escolar deve constituir em
ata o novo funcionamento escolar na integralidade, consoante
legislacao vigente.

II - A Incorporagédo de saberes territoriais, ancestrais
e comunitarios, como os conhecimentos Quilombolas “40
Negros”, podendo se efetivar de modo transversal nas areas
disciplinares do curriculo, respeitando a diversidade local e
fortalecendo o principio da justica curricular. Tal diretriz ancora-
se no cumprimento das Leis n° 10.639/2003, que torna
obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-
Brasileira, e n° 11.645/2008, que amplia essa obrigatoriedade
ao incluir a Histéria e Cultura Indigena, bem como na Lei
Municipal n°® 932/2025, que institui o Protocolo Antirracista,
consolidando o compromisso com uma educacao integral,
equitativa, plural e socialmente referenciada.

III - A Centralidade da Justica Curricular, da
Sustentabilidade e da Justica Climatica deve constituir-se
como eixo estruturante do curriculo e das praticas pedagogicas,
orientando a formacao integral dos estudantes e a construcao de
uma consciéncia critica acerca das relacoes entre sociedade,
ambiente e direitos. Essa abordagem pode ser articulada com a
area de Ciéncias, sem se restringir a ela, promovendo a
integracdo entre os diferentes componentes curriculares. Nesse
sentido, a dimensao ambiental é principio transversal, produzido
coletivamente nas praticas escolares, de modo contextualizado,
critico e comprometido com a transformacdo social e a
sustentabilidade dos territoérios.

IV - A ampliacéao do direito a educacao como politica de
qualidade e equidade, diversidade de linguagens e praticas
democraticas, acompanhada por Comité Gestor Intersetorial
permanente com avaliacdo anual perante o Conselho Municipal
de Educacao, igualmente responsavel pelo monitoramento da
Politica Integral no municipio.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° - Sao diretrizes da politica municipal de
educacao integral:

I — A Justica Curricular, como principio estruturante,
com foco na promocao da dignidade, superacdo de exclusodes e

valorizacao dos saberes locais e populares, podendo
desenvolvimento nos estudantes, através das disciplinas, a
consciéncia ambiental critica, producdo cultural, visao

ampliada do mundo digital e transformacao territorial.

II - A Formacao Humana Integral, considerando os
sujeitos em sua totalidade.

I - A Intencionalidade Pedagégica de todos os
tempos escolares, espacos e territorios, incluindo alimentacao,
higiene e deslocamento.

IV — A Articulacao intersetorial com outras pastas
(saude, assisténcia social, meio ambiente, esporte, juventude, e
culturas presentes no territério etc.); bem como a formalizacao
de protocolos de cooperacdo de garantia de direitos da crianca e
adolescente, integrando a escola a redes de protecao.

V - A Gestio democratica e participativa, com
fortalecimento do territéorio educativo e da comunidade escolar.

VI — As Matrizes Curriculares com garantia dos dias
letivos, carga horaria e disciplinas da Base Comum Curricular e
diversificadas devem ser analisadas pelo Conselho Municipal de
Educacao.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 5° — A Educacao Integral sera implementada de
forma continua, de acordo com:
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I — Diagnéstico da rede, da infraestrutura e da demanda
local.

II — Definicao de metas, indicadores e fluxos de
expansao anual, mediante Diretrizes Operacionais proprias.

Il — Diretrizes Operacionais alinhadas as leis sobre
educacao integral e outras, ambos validados pelo Comité
Gestor Intersetorial e pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educacao garantira:

I - A distribuicao equitativa das matriculas,
priorizando estudantes em situagdo de vulnerabilidade.

II — A alimentacao escolar como direito educacional,
com refeicoes obrigatérias na unidade de ensino e
supervisionadas por profissionais especialistas.

IIT — A oferta de infraestrutura adequada e ambientes
multissensoriais, incluindo espacos de aprendizagem nao
formais, locais para pratica esportiva e artistica, dentre outros.

IV — A quantidade, a alocacao e a jornada de trabalho
adequada dos profissionais de educagdo, em vigéncia,
compativeis com os objetivos e a organizacao da Educacao
Integral em Tempo Integral, buscando, sempre que possivel, a
dedicacao exclusiva dos professores, assegurando a continuacéo
da progressao nas carreiras para todos, sem mudancas no atual
Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo Docente, e ainda sua
atuacao também em tempo integral na referida unidade, quando
houver necessidade e formacdo adequada, em consonancia com
a Resolucao CNE/CEB 7/2025, Art. 23, II e VI, sob os principios
da gestdo democratica e participativa, como menciona o Art. 5°,
IX.

V - Possibilidade de contratacdo por excepcional
interesse publico, segundo a lei Municipal N° 916/2025, de 03
de junho de 2025, observando, dentre outros pontos, a
qualificacdo minima exigida para atuacdo e a participacao
obrigatéria em formagdes continuadas.

VI - A elaboracao de Diretrizes Pedagodgicas e
Operacionais detalhadas, no prazo de até 30 dias apés a
publicacéo desta Lei.

CAPITULO IV
DA GESTAO E MONITORAMENTO

Art. 7° - A Gestao da Politica de Educacao Integral sera
realizada pelo Gestor e Vice, acompanhada diretamente pelo
Coordenador(a) da escola, com carga horaria compativel, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tunico: A Gestdao da Politica de Educacéao
Integral observara os principios da democracia participativa,
com a criacdo de um Comité Gestor Intersetorial, regulamentado
por decreto ou portaria especifica, com representantes da
sociedade civil, comunidade escolar e secretarias parceiras.

Art. 8° - Sera instituido um sistema de avaliacao e
monitoramento permanente, com:

I - Indicadores de desenvolvimento integral, clima
escolar e permanéncia.

II — Mecanismos de transparéncia ativa dos resultados.

III - Revisdo anual com apresentacdo publica ao
Conselho Municipal de Educacéo, pais e comunidade escolar.

CAPITULO V
DA BUSCA ATIVA E PERMANENCIA

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacdo, em
articulacdo com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social e
Conselho Tutelar, implementara protocolos de busca ativa,
com responsabilidades intersetoriais para enfrentamento da
evasdo escolar.

Paragrafo Gnico: Estudantes em tratamento de saude,
em situacdo de mobilidade ou que atuem como atletas ou
artistas poderdao ter jornada flexibilizada, mediante parecer
técnico-pedagoégico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - O Municipio podera celebrar convénios,
parcerias e comodatos com instituicées publicas ou privadas
para garantir a infraestrutura necessaria a execucdao do
Programa, conforme legislacao vigente.

Art. 11 - Ficam revogadas a Lei Municipal n°® 875/2024
e demais disposi¢oes em contrario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de
2026, exclusivamente para fins de convalidacdo dos atos
administrativos ja praticados no ambito da implementacdo da
Politica Municipal de Educacéo Integral, desde que compativeis
com suas disposicoes, devendo os atos normativos
complementares serem expedidos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de abril de. 2026.
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